	

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ Кожурлинского сельсовета  Убинского района    Новосибирской области

                                    24 июня 2016 года       № 15



АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                          23.06.2016                                    № 27-па

О присвоении адреса жилому дому

в с. Кожурла, ул. Комсомольская, дом 22

      Рассмотрев схему застройки села Кожурла и руководствуясь пунктом 8б «Правилами присвоения, изменения и аннулирования адресов», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2014г № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов» администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области постановляет:  

жилому дому, находящемуся на земельном участке площадью 600 кв.м. с кадастровым номером 54:25:022102:87 и расположенному между домами 

№ 20 и № 24 по ул. Комсомольская в с. Кожурла, присвоить адрес: Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, Кожурлинский сельсовет, село Кожурла, улица Комсомольская, дом 22.

Глава Кожурлинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области                      Е.Н. Нехаева      

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                          23.06.2016                                 № 28-па

О присвоении адреса жилому дому 

в с. Кожурла, ул. Новая, дом 3

      Рассмотрев схему застройки села Кожурла и руководствуясь пунктом 8б «Правилами присвоения, изменения и аннулирования адресов», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2014г № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов» администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области постановляет:  жилому дому, находящемуся на земельном участке площадью 800 кв.м, расположенному между домами № 1 и № 7 по ул. Новая в с. Кожурла, присвоить адрес: Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, Кожурлинский сельсовет, село Кожурла, улица Новая, дом 3.

Глава Кожурлинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области                      Е.Н. Нехаева

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                         23.06.2016                                   №  29-па

Об утверждении Положения о наставничестве в администрации  Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», программой «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 21.07.2014 № 285-п администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемое Положение о наставничестве в администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

2. Контроль  за исполнением  постановления оставляю за собой.

Глава Кожурлинского сельсовета

Убинского района   Новосибирской области
                    
  Е.Н. Нехаева



   

                                                                 Утверждено 

                                                                                                                                 Постановлением администрации 

Кожурлинского сельсовета

 Убинского района 
Новосибирской области 
от  23.06.2016  № 29 -па
      ПОЛОЖЕНИЕ
О наставничестве в администрации Кожурлинского сельсовета

Убинского района  Новосибирской области

                                                                1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-03 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», программой «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 21.07.2014 № 285-п. 
1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества в администрации  Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области (далее – администрация поселения).
2. Цели и задачи наставничества
2.1. Целью внедрения института наставничества в администрации поселения являются оказание практической помощи муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, (далее - сотрудники) в приобретении необходимых профессиональных знаний и навыков.
2.2. Задачами наставничества являются:
· минимизация периода адаптации сотрудников к прохождению муниципальной службы; ускорение процесса профессионального становления сотрудников;
· развитие способности сотрудников самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью, закрепленные должностной инструкцией (далее - должностные обязанности);
· усвоение сотрудниками норм служебной культуры.
3. Организация наставничества
3.1. Наставничество устанавливается в отношении:
· муниципальных служащих, впервые назначенных на должности муниципальной службы;
· работников, впервые принятых на должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
3.2. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года.
В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности сотрудника и другие периоды, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.
Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.
3.3. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается распоряжением Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области(далее - Главы поселения) не позднее десяти рабочих дней со дня назначения сотрудника на соответствующую должность.
3.4. Наставник назначается из числа лиц, имеющих высокий уровень профессиональной компетенции, показавших высокие результаты профессиональной служебной деятельности, пользующихся авторитетом в коллективе, замещающих должность не ниже должности сотрудника, в отношении которого осуществляется наставничество, и проработавших в замещаемой должности не менее двух лет.
3.5. Замена наставника может осуществляться по письменной просьбе наставника или сотрудника:
· при прекращении наставником трудовых отношений с администрацией поселения 
· при переводе (назначении) наставника или сотрудника на иную должность;
· при неисполнении наставником своих обязанностей;
· по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса профессионального становления сотрудника.

Замена наставника оформляется распоряжением Главы поселения. При этом период осуществления наставничества не изменяется.

4. Обязанности наставника и сотрудника
4.1. Наставник обязан:
· совместно с сотрудником составить индивидуальную программу адаптации по форме согласно Приложению  1 к настоящему Положению;
· содействовать сотруднику в ознакомлении с его должностными обязанностями, основными направлениями деятельности, полномочиями и организацией работы  администрации поселения, с порядком исполнения распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью;
· выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в служебной деятельности сотрудника, передавать накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;
· по окончании периода осуществления наставничества подготовить заключение об итогах выполнения сотрудником индивидуальной программы адаптации согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
4.2. В период адаптации сотрудник:
· выполняет обязанности по замещаемой должности;
· обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с профессиональной служебной деятельностью;
выполняет мероприятия, предусмотренные индивидуальной программой адаптации.

5. Завершение наставничества
5.1. Не позднее десяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества наставник передает документы, указанные в Приложениях 1, 2 непосредственному руководителю, который:
· заслушивает отчеты наставника;
· анализирует результаты работы наставника по достижению задач, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения;
· передает указанные выше документы специалисту по кадровой работе администрации поселения;
· определяет меры поощрения наставника в случае признания наставничества успешным.
5.2. Документы указанные в Приложении 1,2 хранятся в личном деле сотрудника.

5.3. Результаты работы наставника учитываются при присвоении классного чина (в случае решения вопроса о присвоения классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине), проведении аттестации наставника, решении вопроса о включении в кадровый резерв, назначении на вышестоящую должность, премировании за выполнение особо важного и сложного задания.
Приложение 1

к Положению о наставничестве

в администрации Кожурлинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области

утвержденное постановлением

администрации Кожурлинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области

от 23.06.2016 № 29 -па

Индивидуальная программа адаптации
Фамилия, имя, отчество сотрудника

Структурное подразделение

Должность
___

Период адаптации с «
»
20
г. по «
»
20____г.
	N
п/п
	Мероприятия по адаптации
	Сроки
выполнения
	Подпись
сотрудника

	1
	Ознакомление с организационной структурой органа местного самоуправления
	
	

	2
	Изучение законодательства о муниципальной службе, местном самоуправлении.
	
	

	3
	Ознакомление с основными правовыми актами, регламентирующими систему органов местного самоуправления, служебную деятельность сотрудника (в том числе с должностной инструкцией, положением об органе местного самоуправления, положением о структурном подразделении и т.д.)
	
	

	4
	Изучение законодательства, необходимого для исполнения должностных обязанностей.
	
	

	5
	Ознакомление с документооборотом, изучение единых требований к документированию управленческой деятельности, организации работы с документами в органах местного самоуправления, муниципальном органе.
	
	

	6
	Изучение системы электронного документооборота, программных продуктов, используемых в служебной деятельности (если используются)
	
	

	7
	Ознакомление с официальным сайтом органа местного самоуправления, муниципального органа
	
	

	8
	Ознакомление с Кодексом этики муниципальных служащих
	
	

	9
	Иные мероприятия
	
	


Индивидуальную программу адаптации разработали:

Наставник
«
»
20
г.
Сотрудник 

(должность, Ф.И.О., подпись)
Приложение 2

 к Положению о наставничестве 

в администрации  Кожурлинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области 

утвержденное  постановлением 

 администрации  Кожурлинского сельсовета

 Убинского района Новосибирской области

от 23.06.2016 № 29-па

             Заключение
об итогах выполнения индивидуальной

программы адаптации
___________________________________________________________________

(Ф.И.О. и должность сотрудника)
Период осуществления наставничества с
по______________
Краткая характеристика
Вывод

Рекомендации по результатам осуществления наставничества
Наставник

(должность, Ф.И.О., подпись)     

«
»
    20
         г.
С выводом ознакомлен(а)                                                                                          (должность, Ф.И.О., подпись)   

«
»
    20
         г.
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                                             23.06.2016                                 № 30-па

О признании утратившим силу постановления администрации

Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 06.04.2015 № 20-па «О внесении изменений в постановление администрации  Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 27.06.2012 № 51 «Об утверждении Административного регламента о предоставлении муниципальной  услуги по подготовке и выдаче разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства»

В целях систематизации нормативных правовых актов администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Постановление администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 06.04.2015 № 20-па «О внесении изменений в постановление администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 27.06.2012 № 51 «Об утверждении Административного регламента о предоставлении муниципальной  услуги по подготовке и выдаче разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства» признать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы», на официальном сайте администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Кожурлинского сельсовета                                          

Убинского района Новосибирской области                                           Е.Н. Нехаева

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                        24.06.2016                                  № 31-па

Об утверждении муниципальной программы «Военно-патриотическое воспитание молодежи Кожурлинского сельского поселения» на 2016 – 2018 годы»


В соответствии с Федеральными законами от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской  обязанности и военной службе»,  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с постановлением Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 «О государственной  программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы», администрация Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Военно-патриотическое воспитание молодежи Кожурлинского сельского поселения на 2016 – 2018 годы».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы» Убинского района Новосибирской области и разместить на официальном сайте администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Кожурлинского сельсовета              

Убинского района Новосибирской области                             Е.Н. Нехаева                                   

                                  УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Кожурлинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области

от  24.06.2016  № 31-па

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ 

КОЖУРЛИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» 

НА 2016 – 2018 ГОДЫ

ПАСПОРТ
муниципальной Программы «Военно-патриотическое воспитание молодежи  Кожурлинского  сельского поселения на 2016- 2018 годы»

	Наименование               Программы
	- муниципальная программа «Военно-патриотическое воспитание молодежи Кожурлинского сельского поселения на 2016-2018 годы» 

	Основание 

разработки Программы


	- Федеральные  законы от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановление Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 «О государственной  программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы»

	Заказчик Программы 
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  

	Основной разработчик 

Программы
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  

	Цель и задачи Программы


	1. Повышение уровня военно-патриотического воспитания молодежи;

2. Воспитание у подростков моральных и психологических качеств патриота и защитника  Родины

	Сроки и этапы

реализации Программы
	- 2016 – 2018 годы

- I этап –  2016-2017 годы

- II этап – 2017-2018 годы

	Исполнители основных мероприятий Программы
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  

	Важнейшие целевые показатели
	Реализация программы будет способствовать обеспечению сохранения позитивной преемственности поколений, духовно нравственному воспитанию молодежи и ее готовности служить Отечеству на гражданском и военном поприще, укреплению экономического потенциала и обороноспособности страны

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-обеспечить духовно нравственное единство граждан, снизит степень идеологического противостояния, возрождения истинных духовных ценностей Российского народа.

-осознание молодежи важности службы в Вооруженных силах, готовность граждан к защите Отечества, сохранение и развитие его славных боевых и трудовых традиций.

Конечный результат программы должен стать сохранение традиций военно-патриотического воспитания в Кожурлинском сельском поселении.

	Организация контроля за реализацией Программы
	- Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Кожурлинского сельского поселения.


Введение.

Патриотическое воспитание – это систематическая и целенаправленная деятельность государственной власти, институтов гражданского общества и семьи по формированию у граждан  высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовность к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.

Патриотическое воспитание направленно на формирование и развитие личности,  обладающей качествами гражданина – патриота Родины.

Составной частью патриотического воспитания является военно-патриотическое воспитание граждан в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе»

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью программы является развитие системы патриотического воспитания молодежи Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, способной на основе формирования патриотических чувств и сознания обеспечить решение задач по консолидации общества, поддержанию общественной и экономической стабильности в обществе.

Достижение целей и решение задач программы предусматривается следующими основными мероприятиями:

- создание механизма обеспечивающего становление и эффективное функционирование системы патриотического воспитания;

- формирование патриотических чувств и сознания молодежи на основе бережного отношения к Родине и патриотическим ценностям России, сохранению и развитию чувства гордости за свою страну;

- воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту государственных  интересов страны;

- формирование комплекса нормативного правового и организационного методического обеспечения функционирования системы патриотического воспитания.

- реализация программы будет осуществляться в течение 2016-2018гг.

- по программе предполагается реализация основных мероприятий 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Общая потребность затрат на осуществление программных мероприятий, на весь период реализации программы составляет 3 000 рублей, в том числе 2017 – 1 500 рублей, 2018 – 1 500 рублей.

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

В результате осуществления программы ожидается:

- в социально идеологическом плане – обеспечение духовно нравственного единства граждан, снижение степени идеологического противостояния, возрождение истинных духовных ценностей Российского народа, упрочнения единства и дружбы этнических общностей и народов Российской Федерации

- в социально-экономическом плане обеспечение заинтересованности граждан сельского поселения в развитии национальной экономики и на этой основе снижение социальной напряженности, поддержание общественной и экономической стабильности.

- в области обороноспособности страны – осознание молодежи важности службы в Вооруженных силах, готовность граждан к защите Отечества, сохранение и развитие его славных боевых и трудовых традиций.

- конечный результат реализации программы должен стать сохранением  традиций военно-патриотического воспитания населения  в Кожурлинском  сельском поселении. Высокая духовность, гражданская позиция, патриотическое сознание молодежи.

ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ

Заказчиком Программы является администрация Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области. Заказчик самостоятельно организует проведение реализации программных мероприятий на территории сельского поселения, осуществляет контроль  за выполнением работ.

Система управления и контроля включает:

-непрерывное отслеживание хода реализации Программы;

-корректировку мероприятий Программы;

-обеспечение выполнения мероприятий Программы финансовыми и другими ресурсами.

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Финансирование

	1.
	Организация и проведение праздника «День призывника и проводы в Армию»
	ежегодно

апрель-июнь

октябрь-декабрь
	МКУК «Кожурлинский СКЦ»

администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  
	Местный бюджет

	2.
	Участие в торжественных церемониях посвященных памятным дням Отечественной истории
	постоянно
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  

МКУК «Кожурлинский СКЦ»
	

	3.
	Оказание помощи ветеранам труда, вдовам, труженикам тыла.
	постоянно
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  

МКОУ «Кожурлинская средняя школа»
	

	4.
	Организация встреч ветеранов с молодежью, цикл бесед по истории ВОВ
	по памятным датам
	МКОУ «Кожурлинская средняя школа»

МКУК «Кожурлинский СКЦ»
	

	5.
	Военно-спортивные игры посвященные Дню защитника Отечества 
	ежегодно 

февраль
	МКОУ «Кожурлинская средняя школа»


	

	6.
	Оформление стендов и выпуск стенгазет, способствующих формированию гражданского патриотического сознания молодежи
	постоянно
	МКУК «Кожурлинский СКЦ»

администрация Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области  

МКОУ «Кожурлинская средняя школа»
	

	7.
	Организация и оформление фотовыставки «Они служили и служат в Российской армии» посвященной ребятам односельчанам 
	ежегодно

февраль

май
	Кожурлинская сельская библиотека

МКОУ «Кожурлинская средняя школа»
	

	8.
	Организация и проведение молодежных акций, направленных на благоустройство и поддержание порядка на территории сельского поселения
	ежегодно

апрель-октябрь


	МКУК «Кожурлинский СКЦ»

администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  

МКОУ «Кожурлинская средняя школа»
	

	9.
	Благоустройство памятника 
	постоянно
	МКОУ «Кожурлинская средняя школа»

Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	

	10.
	Организация и проведение цикла вечеров по истории Отечества для школьников по темам: «Знаешь ли ты свой край» и др.
	постоянно
	Кожурлинская сельская библиотека
	

	11.
	Организация уроков мужества для учащихся школ 
	ежегодно
	МКОУ «Кожурлинская средняя школа»


	

	12.
	Организация конкурсов детских рисунков, посвященных Российской Армии и на военную тематику
	ежегодно
	МКОУ «Кожурлинская средняя школа»

Кожурлинская сельская библиотека
	


	Учредитель: администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

адрес: 632510,  Новосибирская область, 

Убинский район, село Кожурла, улица Ленинская 1
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