	

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ Кожурлинского сельсовета  Убинского района    Новосибирской области

                                                                               28 февраля 2019 год    № 7



ГЛАВА  КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                26.02.2019                                                            № 2

О признании утратившим силу постановление

Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

В целях систематизации нормативных правовых актов администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

п о с т а н о в л я ю: 

1.  Постановление Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 01.07.2011 № 26 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Кожурлинского сельсовета» признать утратившим силу.

2. Опубликовать постановление в  периодическом печатном издании «Вести Кожурлы» и разместить  на официальном сайте администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

                                                                                                                               Е.Н. Нехаева

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            26.02.2019                                                                                        № 12-па

Об утверждении Положения о проведении аттестации

муниципальных служащих администрации Кожурлинского сельсовета

    В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Новосибирской области от 11.06.2008 №234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области» и от 30.10.2007 №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

2. Контроль  исполнения постановления  возложить на специалиста 1 разряда администрации Кожурлинского  сельсовета Убинского района новосибирской области Соловьеву Г.Н. 

Глава Кожурлинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области                                               Е.Н. Нехаева

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                        Постановлением администрации

Кожурлинского сельсовета

Убинского района 

Новосибирской области    

от 26.02.2019 № 12-па                                                     

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 

1.2. Настоящим положением устанавливается порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).

1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2. Указанным правовым актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты ─ специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

2.4. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование структурного подразделения, в котором проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений.

2.5. График проведения аттестации доводится до сведения, каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

2.7. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2.8. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

В аттестационную комиссию кадровой службой также представляются положение о подразделении, в котором подлежащий аттестации муниципальный служащий проходит муниципальную службу (замещает должность), и должностная инструкция муниципального служащего.

3. Проведение аттестации
3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации аттестация переносится на следующее заседание аттестационной комиссии.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4.  Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением либо администрацией Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения по результатам аттестации
4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, а также о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно Приложению, к настоящему Положению о проведении аттестации муниципальных служащих.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4.4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 

к Положению о проведении 

аттестации муниципальных служащих 

администрации Кожурлинского  сельсовета 

Убинского района Новосибирской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________

                   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию,    

  повышение  квалификации, профессиональная переподготовка, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность __________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж муниципальной службы в данном органе) _________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________________

                                         (выполнены, частично выполнены, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии 

________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы,

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому: __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение руководителя: __________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

13. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________

На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов «За»____, «Против»_____, «Воздержались»_____.

Председатель аттестационной комиссии

___________________       _______________________________________

         (подпись)                                                                                       (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии

___________________       ______________________________________

         (подпись)                                                                                      (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии:

___________________       _______________________________________

         (подпись)                                                                                     (расшифровка подписи)

___________________       _______________________________________

         (подпись)                                                                                      (расшифровка подписи)

___________________       _______________________________________

         (подпись)                                                                                     (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _____________

С аттестационным листом ознакомился ___________________________

                                                                                                                (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

  Р Е Ш Е Н И Е
внеочередной  двадцать седьмой сессии

               26.02.2019                                                                         № 138        

О внесении изменений в решение двадцать шестой сессии пятого созыва Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 24.12.2018  № 125  «О бюджете Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020-2021 года»

                 На основании п. 3 статьи 217 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и в соответствии с пунктом 2 статьи 23 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Совет депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

       1. Внести в решение двадцать шестой сессии Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области пятого созыва от 24.12.2018  № 125  «О бюджете Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020-2021 годы»  следующие изменения:

1.1.  В подпункте 1 пункта 1 решения цифры «10901,1» заменить цифрами 

«10901,1»  

1.2.  В подпункте 2 пункта 1 решения цифры «10901,1» заменить цифрами 

«11907,3» 

1.3. В подпункте 3 пункта 1 решения цифры «0» заменить цифрами «906,2» 

1.4. Таблицу 1 приложения № 1 «Доходы бюджета Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2018 год» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 таблицы 1 к настоящему решению.

1.5. Таблицу 1 приложения № 2 «Ведомственная структура расходов бюджета Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2018 год» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 таблицы 1 к настоящему решению.

1.6. Таблицу 1 приложения № 9 «Источники финансирования дефицита бюджета Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2018 год»  изложить в новой редакции согласно приложению № 9 таблицы 1 к настоящему решению.

    2. Настоящее решение опубликовать в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы»

     3. Контроль  исполнения данного решения возложить на комиссию по бюджету, налогам и финансам.    

Председатель Совета депутатов 

Кожурлинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области                                  Е.Р. Белоусова

Глава Кожурлинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области                                   Е.Н. Нехаева 

                                                                           Приложение №1 таблица №1

                                                                                                                                    к решению внеочередной  двадцать седьмой сессии

                                                                                                                                    пятого созыва

                                                                                                                  Совета депутатов Кожурлинского сельсовета 


                                     Убинского района Новосибирской области            

                                                                                                                                     от  26.02.2019 г.  №  138 

                                                   Доходы бюджета Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области                                                                                    
	Наименование показателя
	Код стро-ки
	Код дохода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения

	1
	2
	3
	4

	Доходы бюджета - Всего
	10
	000 8 50 00000 00 0000 000
	10 901,1

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	
	182 1 01 02010 01 0000 110
	1 728,7

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	
	100 1 03 02231 01 0000 110
	440,6

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 
	
	100 1 03 02241 01 0000 110
	4,0

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	
	100 1 03 02250 01 0000 110
	549, 8

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	
	100 1 03 02260 01 0000 110
	-82,0

	Единый сельскохозяйственный налог
	
	182 1 05 03010 01 0000 110
	0,8

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	
	182 1 06 01030 10 0000 110
	13,0

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	
	182 1 06 06033 10 0000 110
	134,0

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	
	182 1 06 06043 10 0000 110
	-

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	
	235 1 11 05035 10 0000 120
	2,5

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	
	235 1 13 01995 10 0000 130
	15,6

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	
	235 2 02 15001 10 0000 151
	6 499, 9

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	
	235 2 02 35118 10 0000 151
	87,5

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	
	235 2 02 49999 10 0000 151
	13 716,6

	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	"Приложение №2 таблица №1

 к решению внеочередной двадцать седьмой сессии

 пятого созыва

   Совета депутатов Кожурлинского сельсовета 

   Убинского района Новосибирской области            

                                  от  26.02.2019 г.  №  138               



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ведомственная структура расходов бюджета Кожурлинский сельсовет Убинского района Новосибирской области на 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	
	
	
	
	Наименование
	КВСР
	РЗ
	ПР
	КЦСР
	КВР
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	00
	
	

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	597,3

	Непрограммные направления местного бюджета
	02
	7700000000
	

	Глава администрации
	02
	7700001020
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	597,3

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	597,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	2769,8

	Непрограммные направления местного бюджета
	04
	7700000000
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	2769,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	2243,9

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	2243,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	425,1

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	425,1

	Межбюджетные трансферты
	04
	7700001040
	500

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	7700001040
	540

	Иные бюджетные ассигнования
	04
	7700001040
	800

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	04
	7700001040
	850

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	22,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	06
	7700000000
	

	Обеспечение деятельности  органов финансово-бюджетного надзора
	22,0

	Межбюджетные трансферты
	06
	7700001060
	500

	Иные межбюджетные трансферты
	06
	7700001060
	540

	Резервные фонды
	11
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	11
	7700000000
	

	Резервный фонд органов местного самоуправления
	11
	7700001110
	

	Иные бюджетные ассигнования
	11
	7700001110
	800

	Резервные средства
	11
	7700001110
	870

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	00
	
	

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	03
	
	

	Непрограммные направления областного бюджета
	03
	9900000000
	

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	92,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	88,1

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	88,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	4,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	4,6

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	83,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	18,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	09
	7700000000
	

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	18,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18,0

	Обеспечение пожарной безопасности
	10
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	10
	7700000000
	

	Предупреждение пожароопасных ситуаций и ликвидация последствий пожаров
	63,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	63,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	63,0

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	2,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	14
	7700000000
	

	Профилактика экстремизма,терроризма и минимизация ликвидации последствий проявления экстремизма в границах поселений
	2,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	00
	
	

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	09
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	09
	7700000000
	

	Мероприятия за счёт средств дорожного фонда
	09
	7700004095
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1173,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1173,9

	Другие вопросы в области национальной экономики
	12
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	12
	7700000000
	

	Поддержака малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	2,0

	Иные бюджетные ассигнования
	12
	7700004121
	800

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	2,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	00
	
	

	Коммунальное хозяйство
	02
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	02
	7700000000
	

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	02
	7700005022
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	953,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	953,0

	Иные бюджетные ассигнования
	02
	7700005022
	800

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	02
	7700005022
	850

	Благоустройство
	03
	
	

	Государственная программа Новосибирской области "Управление государственными финансами в Новосибирской области на 2014 - 2019 годы
	400,0

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	400,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	400,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	400,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	03
	7700000000
	

	Прочие мероприятия по благоустройству
	03
	7700005032
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	488,2

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	488,2

	Прочие мероприятия по благоустройству (уличное освещение)
	03
	7700005033
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1062,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1062,0

	Организация и содержание мест захоронения
	03
	7700005034
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	90,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	90,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	00
	
	

	Молодежная политика
	07
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	07
	7700000000
	

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	7700007072
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	15,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	07
	7700007072
	110

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	15,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	15,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	00
	
	

	Культура
	01
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	01
	7700000000
	

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений в области культуры-клубы
	3784,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	2069,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	01
	7700008012
	110

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1553,4

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1553,4

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	7700008012
	800

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	7700008012
	850

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	00
	
	

	Пенсионное обеспечение
	01
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	01
	7700000000
	

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	01
	7700010012
	

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	01
	7700010012
	300

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	01
	7700010012
	310

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	00
	
	

	Физическая культура
	01
	
	

	Непрограммные направления местного бюджета
	01
	7700000000
	

	Мероприятия в области  спорта и физической культуры
	01
	7700011012
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	15,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	01
	7700011012
	110

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	15,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	15,0

	Итого:
	
	
	
	11907,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	                                                                приложение № 9 таблица № 1   

                                                                          к решению внеочередной двадцать седьмой сессии пятого созыва

                                                Совета депутатов Кожурлинского сельсовета 


          Убинского района Новосибирской области от 26.02.2019г. № 138         

Источники финансирования дефицита бюджета Кожурлинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области

на 2019 г.

	Код
	 источники  
финансирования дефицита бюджета 
	сумма, тыс.руб.

	23501020000100000710
	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации 
	0

	23501020000100000810
	Погашение бюджетами сельских поселений  кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации


	0

	235010301000100000710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации


	0

	23501030100100000810
	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации


	0

	23501060501100000640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическими лицами из бюджетов сельских поселений в валюте Российской Федерации


	0

	23501060501100000540
	Предоставление бюджетного кредита юридическим лицам из бюджета сельских поселений в валюте Российской Федерации
	0

	23501060600100000710
	Привлечение прочих источников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов сельских поселений
	0

	23501060600100000810
	Погашение обязательств за счет прочих источников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов сельских поселений
	0

	23501050201100000510 
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	-11 907,3



	23501050201100000610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	10 901,1



ИТОГО          1 006,2

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

   Р Е Ш Е Н И Е
внеочередной двадцать седьмой сессии

                  26.02.2019                                                                 № 139

О внесении изменений в решение  тринадцатой сессии пятого созыва Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 09.03.2017 №63 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на  постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Кожурлинском сельсовете Убинского района Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 26.12.2018 № 569-п « О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов , выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Совет депутатов Кожурлинском сельсовета Убинского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1.Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на  постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Кожурлинском сельсовете Убинского района Новосибирской области пятого созыва от 09.03.2017 № 63 следующие изменения: 

1.1Пункт 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции :

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выборных должностных лиц, устанавливается кратным размеру месячного денежного содержания (вознаграждения) исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Глава 
	2,45


1.2 В пункте 3.2 строку «специалист 1,0» исключить.

1.3В пункте3.8 строку «специалист от 1,5 до 3,05 окладов» исключить.

1.4В пункте 2.2.и 3.2. цифры «2403»заменить цифрой «2500»

2. Настоящее решение опубликовать в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы».

3. Решение вступает в силу с момента подписания и опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года

Председатель Совета депутатов 

Кожурлинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области                             Е.Р. Белоусова

Глава Кожурлинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области                             Е.Н. Нехаева

                                                                                                              УТВЕРЖДЕНО

решением тринадцатой

сессии Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района

Новосибирской области

 пятого созыва

09.03.2017 № 63

Внесены изменения  решением двадцать второй сессии Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района

Новосибирской области

 пятого созыва

от 10.05.2018 № 111

Внесены изменения  решением двадцать седьмой сессии Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района

Новосибирской области

 пятого созыва

от26.02.2019 № 139

ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на  постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Кожурлинском сельсовете Убинского района Новосибирской области

1.   Общие положения

1.1. Положения об оплате труда лиц,  замещающих муниципальные должности, действующих на  постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Кожурлинском сельсовете Убинского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Постановлением правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».

Положение устанавливает размер должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных оплат труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на  постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Кожурлинском сельсовете Убинского района Новосибирской области и порядок  их осуществления.

1.2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующие на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. (далее - лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на  постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления), муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

2.Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах  местного самоуправления

2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах  местного самоуправления, включает в себя:

а)  месячное денежное содержание (вознаграждение);

б)  ежемесячное денежное поощрение;

в) ежемесячную процентную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

г) единовременную выплату при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска; 

д)  иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Размеры месячного денежного (содержания) вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах  местного самоуправления, устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности. Месячное денежное содержание рассчитывается путем умножения базового оклада в размере 2 500 рубля на соответствующий коэффициент кратности:

	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности

	Глава 
	3,90


2.3. Ежемесячное денежное поощрение выборных должностных лиц, устанавливается кратным размеру месячного денежного содержания (вознаграждения) исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Глава 
	2,45


2.4. Лицам , замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах  местного самоуправления, устанавливается ежеме​сячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведени​ями, составляющими государственную тайну, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставле​нии социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите госу​дарственной тайны».

2.5. Лицам, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах  местного самоуправления, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двойного денежного вознаграждения.

2.6. Иные выплаты лицам, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах  местного самоуправления, устанавливаются в соответ​ствии с действующим законодательством.

2.7. На денежное вознаграждение и иные выплаты лицам, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах  местного самоуправления, начисляется районный коэффициент в размере 25%.

3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного со​держания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной граж​данской службы Новосибирской области «специалист», исходя из коэффициен​та кратности. Должностной оклад муниципального служащего рассчитывается путем умножения базового оклада в размере 2500 рубля на соответствующий коэффициент кратности:

	Наименование должностей муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	Заместитель главы администрации 
	1,68

	Специалист 1 разряда - главный бухгалтер
	1,26

	Специалист 2 разряда
	1,13


3.3. К дополнительным выплатам относятся:

а)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муници​пальной службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муници​пальной службе;

г)  ежемесячное денежное поощрение;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е)  премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

з)  материальная помощь.

3.4. На денежное вознаграждение и иные выплаты муниципальным служащим начисляется районный коэффициент в размере 25%. 

 «3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1768

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1680

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1597

	Муниципальный советник 1 класса
	1519

	Муниципальный советник 2 класса
	1441

	Муниципальный советник 3 класса
	1368

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1300

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1238

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1181

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1124

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1072

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1020

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	968

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	916

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	752


Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения муниципальному служащему классного чина муниципальной службы.

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муници​пальной службы устанавливается в зависимости от группы замещаемой долж​ности муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Процент к должностному окладу, %

	Ведущая должность 
	до 120

	Младшая должность
	до 60


3.6.1. К особым условиям муниципальной службы относятся:

а)   сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

б)   напряженность работы (большой объём работы, необходимость выпол​нения работы в короткие сроки, обязательное соблюдение качественного исполнения работы, проявление инициативы и творческого подхода при выполнении задания, оперативность в принятии решения);

в) специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);

г) участие в нормотворчестве.

3.6.2. Порядок выплаты и конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом главы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится одновременно с выплатой заработной платы.

3.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Процент к должностному окладу, %

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на долж​ностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципально​го служащего выплачивается в следующем размере:

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер ЕДП

	Ведущая должность
	Заместитель главы администрации
	от 1,5 до 2,3 окладов

	Младшая должность
	Специалист 1 разряда

Специалист 2 разряда


	от 1,5 до 3,05 окладов

от 1,5 до 3,05 окладов




Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального слу​жащего определяется распоряжением Главы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления/муниципального органа.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

а) профессиональная компетентность муниципальных служащих;

б) уровень исполнительской дисциплины;

в) опыт профессиональной служебной деятельности;

г) степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

д) творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

е) новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

3.9. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со све​дениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответ​ствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к го​сударственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подраз​делений по защите государственной тайны».

3.10. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется за своевременное и качественное выполнение задач и обеспечение функций, возложенных на орган местного самоуправления. Конкретные размеры премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются распоряжением Главы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается одновременно с выплатой муниципальным служащим денежного содержания. 

При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предус​матривается по два должностных оклада в расчете на одного муниципального служащего.

3.11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов в год по заявлению муниципального служащего. Единовременная выплата производится на основа​нии распоряжения главы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

3.12. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в раз​мере одного должностного оклада по заявлению муниципального служащего.

Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения Главы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

3.13. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного за​болевании муниципального служащего, смерти близкого родственника, причи​нения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о предоставлении материальной помощи и ее размерах принимается Главой администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на основании заявления муници​пального служащего и предоставленных подтверждающих документов.

3.14. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выпла​чивается супруге (супругу), одному из родителей либо члену семьи.

Районный коэффициент на данный вид материальной помощи не начисляется.

3.15. Годовой фонд оплаты труда рассчитывается в соответствии с Постановле​нием               № 20-п.

4. Заключительные положения

4.1. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах  местного самоуправления, должностных окладов и еже​месячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится одновременно с увеличением (индексацией) окладов денежного содержания го​сударственных гражданских служащих Новосибирской области в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области. При увеличении (индек​сации) денежного вознаграждения и должностного оклада их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.2. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих му​ниципальные должности на постоянной основе, должностных окладов и ежеме​сячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится на основании распоряжения Главы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

внеочередной двадцать седьмой сессии

         26.02.2019                                                                                     № 140

Об утверждении структуры и штатной численности администрации

Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

на 2019

    На основании внесения изменений от 26.12.2018 № 569-п  в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О  нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» 
Рассмотрев документы, представленные администрацией

Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, 

в целях обеспечения эффективности  деятельности администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области,

Совет депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

  1. Утвердить структуру и штатную численность администрации

Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

на 2019 год  (приложение прилагается)

2.Решение от 24.12.2018г № 132 «Об утверждении структуры и штатной численности администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2019 год» считать утратившим силу.

3. Опубликовать решение в периодическом печатном издании

«Вести Кожурлы»                         

Председатель Совета депутатов

Кожурлинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области                                Е.Р. Белоусова

Глава Кожурлинского  сельсовета

Убинского района Новосибирской области                                Е.Н. Нехаева  

                                                                                       Приложение 

                                                                  к решению двадцать седьмой сессии

                                                                    пятого созыва Совета депутатов

                                                              Кожурлинского сельсовета Убинского  

                                                                    района Новосибирской области 

                            СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

                 администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района

                                     Новосибирской области на 2019 год

	№

п\п
	                  Наименование
	количество штатных

               едениц

	    1

    2

    3 

    4

    5        

    6

    7

    8

    9

   10

   11

   12
	Глава администрации

Зам.гл. администрации

Руководитель иного органа местного

самоуправления

Специалист администрации 1 разряда

Специалист администрации 2 разряда 

Водитель автомобиля

Делопроизводитель

Дворник

Уборщик служебных помещений

Специалист, ответственный за ведение воинского учёта

Инструктор по спорту

Итого:

В том числе:

          Муниципальных должностей

          Должностей муниципальной службы

          Должностей не являющихся должностями муниципальной службы
	                   1

                   1  

                   1

                   5

                   1                    

                   1             

                   0.5

                   0.5                                   

                   0.5

                   0.4   

                   0.4

                   12.3

                     1                     

                     8

                     3,3


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

  Р Е Ш Е Н ИЕ
внеочередной двадцать седьмой сессии

           26.02.2019                                                                                                  № 141

О признании утратившим силу решение Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области третьего созыва № 5 от 24.04.2008  «О положении о периодическом печатном издании Кожурлинского сельсовета «Вести Кожурлы»

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О средствах массовой информации»,руководствуясь Уставом Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, Совет депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

РЕШИЛ :

1. Решение Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  третьего созыва № 5 от 24.04.2008г. « О положении ,о периодическом печатном издании Кожурлинского сельсовета «Вести Кожурлы» считать утратившим силу.

2.Опубликовать решение в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы»

Председатель Совета депутатов 

Кожурлинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области                                  Е.Р. Белоусова

Глава Кожурлинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области                                   Е.Н. Нехаева 

	Учредитель: администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

адрес: 632510,  Новосибирская область, 

Убинский район, село Кожурла, улица Ленинская 1
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