	

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
 УБИНСКОГО РАЙОНА    НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                              01 АВГУСТА  2022 ГОД   №  22



АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                        01.08.2022                                                                                                            № 45-па

О повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц,
замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы, должностных окладов работников по техническому обеспечению деятельности администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, и увеличении заработной платы служащим и рабочим, занятым в администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

[bookmark: _GoBack]         В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», постановлением Губернатора Новосибирской области от 19.07.2022  № 127 ДСП «О совершенствовании оплаты труда государственных гражданских служащих Новосибирской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», разделом 3 Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кожурлинском сельсовете Убинского района Новосибирской области, утвержденного решением тринадцатой сессии Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области пятого  созыва от 09.03.2017 № 63, разделом  2 Положения об оплате труда работников по техническому обеспечению деятельности администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, утвержденного распоряжением Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 22.06.2019 № 12-рк, разделом  2 Положения об оплате труда рабочих, занятых  в администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района  Новосибирской области, утвержденного распоряжением Главы  Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 13.04.2020  №  21-рк, администрация  Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Увеличить в 1,1 раза:
     1) денежные содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, установленные Положением об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, утвержденным решением тринадцатой сессии Совета депутатов Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области пятого  созыва от 09.03.2017 № 63;
     2) размеры месячных должностных окладов работников по техническому обеспечению деятельности администрации Кожурлинского сельсовета  Убинского района Новосибирской области, установленные Положением об оплате труда работников по техническому обеспечению деятельности администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, утвержденного распоряжением Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 22.06.2019 № 12-рк.
    3) размеры должностных окладов (окладов) служащим и рабочим, занятым в администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, установленные Положением об оплате труда рабочих, занятых  в администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района  Новосибирской области, утвержденного распоряжением администрации  Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 13.04.2020  №  21-рк.
2. Размеры денежного содержания(вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, а также размеры месячных должностных окладов работников рабочих профессий администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области при повышении подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3.  Специалисту по кадровой работе подготовить дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы»
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022. 
6.    Контроль исполнения постановления оставляю за собой.



Глава Кожурлинского сельсовета 
Убинского района Новосибирской области                                                                         Е.Н. Нехаева


                                                         __________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                      01.08.2022                                                                                                          № 46-па 

О повышении  оплаты труда работников муниципальных учреждений Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Администрации Убинского района Новосибирской области от 22.07.2022  № 284-па «О повышении  оплаты труда работников муниципальных учреждений Убинского района Новосибирской области», решением пятнадцатой сессии  Совета депутатов Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области шестого созыва от 20.12.2021 №  66 «О бюджете Кожурлинского сельсовета Убинского района на 2022 год и плановый период 2023 и  2024 годов»,  в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  п о с т а н о в л я е т:
            1. Увеличить  с 1 июля 2022 года на 10,0 процентов применяемые в муниципальных учреждениях Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области:
   размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов, окладов по общеотраслевым должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 11.07.2019 № 52 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами»;   
          2. Установить, что при увеличении окладов, должностных окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
          3. Внести изменения в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
          4. Подготовить дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных учреждений Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.        
          5. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы».
          6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022.
          7. Контроль исполнения постановления  оставляю за собой.

Глава Кожурлинского сельсовета 
Убинского района Новосибирской области                                                                                            Е.Н. Нехаева
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
              01.08.2022                                                                                                              № 47-па            

Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022 -2025 годы»
 
В целях создания условий для всестороннего развития личности, физического совершенствования и укрепления здоровья населения в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, в соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 04.12.2008 № 285-ОЗ «О физической культуре и спорте в Новосибирской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Кожурлинского сельсовета Убинского муниципального района Новосибирской области, администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта на территории Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022-2025 годы».
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы».
3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.
 


Глава Кожурлинского сельсовета
Убинского района Новосибирской области                                                                       Е.Н. Нехаева
 

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
Кожурлинского сельсовета
Убинского района 
Новосибирской области
от 01.08.2022  № 47-па
 
Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022-2025 годы»
 
Паспорт программы
 
	Наименование Программы
 
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022-2025 годы» ( далее –Программа).
 

	Основной разработчик Программы
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Заказчик Программы
 
	администрация Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Исполнители основных мероприятий
	- МКУК «Кожурлинский СКЦ»;
- администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области;
- МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
- Кожурлинская сельская библиотека (по согласованию);
- МКУ ДО «Убинская ДЮСШ»(по согласованию);

	Цель Программы
	- создание условий для всестороннего развития личности, физического совершенствования и укрепления здоровья населения в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, приобщения различных слоев населения к занятиям физической культурой и спортом.

	Задачи Программы
	- популяризация физической культуры и спорта, внедрение эффективных технологий пропаганды и социальной рекламы в сфере физической культуры и спорта;
- внедрение физической культуры и спорта в режим учебы, труда и отдыха, различных социально-демографических групп населения;
- обеспечение доступности и повышение качества физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, предоставляемых различным социально-демографическим группам населения;
- развитие физкультурно-спортивной инфраструктуры (в том числе по месту жительства, в образовательных учреждениях);
- повышение качества и результативности процесса физического воспитания в муниципальных образовательных учреждениях;
- совершенствование системы подготовки спортивного резерва, развитие детско-юношеского спорта;
- повышение эффективности управления и совершенствование экономических механизмов в сфере физической культуры и спорта.

	Сроки реализации Программы
	Период реализации Программы: 2022 – 2025 годы.

	Планируемые
количественные и качественные показатели
эффективности реализации Программы
	- улучшение физического здоровья, физической подготовленности населения, повышение уровня подготовки молодежи к службе в вооруженных силах;
- расширение услуг в области физической культуры и увеличение количества участников массовых спортивно- оздоровительных мероприятий;
- привлечение к занятиям физической культурой детей, подростков и молодежи, что приведет к снижению уровня правонарушений;
- укрепление семейных отношений;
- повышение информированности жителей поселения в области физической культуры и физического здоровья;
- улучшение материально-технической базы (спортивного инвентаря) для занятий в клубных формирований, кружков (секций);
- увеличение количества спортсменов и улучшение качества их подготовки;
- обеспечение участия спортсменов и команд поселения в районных, окружных соревнованиях по всем культивируемым в поселении видам спорта.
 

	Контроль за реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется администрацией Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.


 
I. Введение
 Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022-2025 годы» (далее Программа) является основным базовым документом для разработки планов, программ и прогнозов социально-экономического развития сельского поселения и определяет комплекс целей, задач и приоритетов политики на ближайшую и среднесрочную перспективу по обеспечению развития физической культуры и спорта на территории поселения.
Программа разработана в соответствии с основными федеральными и муниципальными правовыми документами, отражающими проблемы и задачи развития физической культуры и спорта.
Система мероприятий Программы составлена исходя из анализа состояния физической культуры и спорта на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
Пути решения проблем занятий физической культурой и спортом, предложенные в Программе, направлены на увеличение численности населения, занимающегося физической культурой и спортом за счет обеспечения доступности физкультурно-спортивных услуг всем слоям и категориям населения и эффективного использования возможностей физической культуры и спорта для формирования здорового образа жизни. Программа создает основы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья граждан.
Основные понятия, используемые в настоящей Программе:
- спорт – сфера социально-культурной деятельности как совокупность видов спорта, сложившаяся в форме соревнований и специальной практики подготовки человека к ним;
- физическая культура – часть культуры, представляющая собой совокупность ценностей, норм и знаний, создаваемых и используемых обществом в целях физического и интеллектуального развития способностей человека, совершенствования его двигательной активности и формирования здорового образа жизни, социальной адаптации путем физического воспитания, физической подготовки и физического развития;
- физическое воспитание – процесс, направленный на воспитание личности, развитие физических возможностей человека, приобретение им умений и знаний в области физической культуры и спорта в целях формирования всесторонне развитого и физически здорового человека с высоким уровнем физической культуры;
- массовый спорт – часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическое развитие граждан посредством проведения организованных и (или) самостоятельных занятий, а также участия в физкультурных мероприятиях и массовых спортивных мероприятиях;
- физкультурные мероприятия - организованные занятия граждан физической культурой;
- спортивные мероприятия – спортивные соревнования, а также учебно-тренировочные и другие мероприятия по подготовке к спортивным соревнованиям с участием спортсменов;
- спортивное соревнование – состязание среди спортсменов или команд спортсменов по различным видам спорта (спортивным дисциплинам) в целях выявления лучшего участника состязания, проводимое по утвержденному его организатором положению (регламенту);
- спортсмен - физическое лицо, занимающееся выбранными видом или видами спорта и выступающее на спортивных соревнованиях;
- объекты спорта - объекты недвижимого имущества или комплексы недвижимого имущества, специально предназначенные для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий, в том числе спортивные сооружения;
- спортивное сооружение – инженерно-строительный объект, созданный для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий и имеющий пространственно-территориальные границы;
- плоскостные сооружения – спортивные площадки на открытом воздухе.
 
II. Содержание и анализ современного состояния физической культуры и спорта на территории поселения
 Реализация Программы планируется с учетом специфики сельского поселения, ограничивающей в развитии многих видов физической культуры и спорта.
Программа направлена на создание условий для занятий физкультурой и спортом для всех жителей поселения, то есть удовлетворение потребности среднестатистического жителя в двигательной активности. При разработке Программы учитывалось, что основы физического здоровья и потребность в здоровом образе жизни формируется, прежде всего, в детском и подростковом возрасте.
Обобщая вышеизложенное, можно сделать вывод, что основными проблемами в области физической культуры и спорта в сельском поселении в настоящее время являются:
- отсутствие устойчивого, мотивированного интереса к активным видам физкультурно-спортивной деятельности у значительной части населения;
- здоровый образ жизни не стал нормой для большинства жителей;
- наличие несоответствия между потребностями населения и возможностями спортивных сооружений поселения в предоставлении необходимых услуг;
- недостаточная работа по пропаганде ценностей физкультуры и спорта в средствах массовой информации;
- отсутствие заинтересованности инвесторов вкладывать средства в спорт и развитие физической культуры;
- отсутствие в достаточном количестве необходимого спортивного инвентаря, спортивного оборудования, отсутствие спортивных объектов для занятий массовой физкультурой и т.д.
Эти проблемы требуют неотложного принятия решения по выбору и поддержке приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и увеличение доступа жителей к занятиям физической культурой и спортом. И как выход предлагается принятие настоящей Программы.
Положительное решение данных вопросов станет основой для разработки комплекса мероприятий по развитию физической культуры и спорта, предусматривающих объединение усилий органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждения культуры, образовательных учреждений, а также отдельных граждан сельского поселения.
Многообразие явлений, составляющих сферу физической культуры и спорта, невозможность решать стоящие перед ней проблемы изолированно в отдельных учреждениях, обязательность широкого взаимодействия в решении этих задач органов власти всех уровней, учреждений культуры и образования, общественных объединений обуславливают необходимость решения поставленных задач программными методами.
Для сохранения и укрепления здоровья детей в спортивном комплексе школы, учреждения культуры организованы следующие клубные формирования: настольный теннис, кружок ОФП, в которых задействованы 70% учащихся школы. Сборные команды участвуют в лыжных гонках, лёгкой атлетике.
Большое влияние на формирование здорового образа жизни населения оказывает, работа клубных формирований, спортивных мероприятий (соревнования, первенства) и массовых культурные мероприятий, в программе которых проводятся различные соревнования (игры, состязания).
 
III. Основные цели и задачи Программы.
 Программа учитывает, прежде всего, реальные возможности системы местного самоуправления, существующую структуру управления, финансовые и другие ресурсы.
По своей направленности Программа нацелена на формирование у всех социальных и возрастных групп населения осознанного, мотивированного отношения к улучшению и сохранению своего здоровья средствами и методами физической культуры и спорта. При этом основной акцент в Программе сделан на физкультурно-оздоровительную работу и развитие массового детско-юношеского спорта.
Целью Программы является создание условий для всестороннего развития личности, формирования здорового образа жизни, физического совершенствования и укрепления здоровья населения в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, приобщения различных слоев населения к занятиям физической культурой и спортом.
Задачами Программы являются:
- популяризация физической культуры и спорта, внедрение эффективных технологий пропаганды и социальной рекламы в сфере физической культуры и спорта;
- внедрение физической культуры и спорта в режим обучения, труда и отдыха различных социально-демографических групп населения;
- обеспечение доступности и повышение качества физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, предоставляемых различным социально-демографическим группам населения;
- развитие физкультурно-спортивной инфраструктуры;
- повышение качества и результативности процесса физического воспитания в муниципальных образовательных учреждениях;
- совершенствование системы подготовки спортивного резерва, развитие детско-юношеского спорта;
- повышение эффективности управления и совершенствование экономических механизмов в сфере физической культуры и спорта;
Решение вышеперечисленных задач позволит повысить уровень физкультурно-спортивной организованности жителей поселения, что должно способствовать увеличению числа жителей, осознанно занимающихся физкультурой и спортом как в организованной, так и в самостоятельной формах.
 
IV. Перечень мероприятий Программы
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Сроки проведения

	1. Информационно-методическое обеспечения

	1.1.
	Создание стендов информационного обеспечения здорового образа жизни, пропаганды физической культуры и спорта.
	администрация Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области;
МКУК «Кожурлинский СКЦ»;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
	Весь период

	1.2.
	Привлечение и активное участие представителей общественности в развитии физической культуры и спорта.
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области;
МКУК «Кожурлинский СКЦ»
	Весь период

	2. Организация физкультурно-массовой и спортивной работы

	2.1.
	Участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных праздников (День села, День района, День Победы, День физкультурника, День народного единства)
	администрация Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области;
МКУК «Кожурлинский  СКЦ»;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
	Ежегодно

	2.2.
	Проведение уроков здоровья «Мы за здоровый
образ жизни», «Как
заниматься спортом без ущерба для здоровья»,
«Вредные привычки, как от них избавится»
	МКУК «Кожурлинский  СКЦ»;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
Кожурлинская сельская библиотека (по согласованию); 
	Ежегодно

	2.3.
	Проведение спортивно – игровых программ «Зимние забавы»; «Осенний кросс».
	МКУК «Кожурлинский СКЦ».
МКОУ «Кожурлинская средняя школа»  (по согласованию);
	Ежегодно
(декабрь-февраль);
(сентябрь-октябрь)

	2.4.
	Проведение спортивных соревнований по лыжным гонкам
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области;
МКУК «Кожурлинский СКЦ»;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
МКДУ ДО «Убинская ДЮСШ».
	Ежегодно
(декабрь-февраль)

	2.5.
	Волейбол, мини-футбол среди молодежи и школьников
	администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
МКУ  ДО «Убинская ДЮСШ».(по согласованию)
	Ежегодно (1 квартал)

	2.6.
	Спортивные состязания для детей посвященные Дню Победы
	МКУК «Кожурлинский СКЦ»;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
	Ежегодно
(май)

	2.7.
	Конкурс рисунков «Я выбираю жизнь»
	МКУК «Кожурлинский СКЦ»;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
Кожурлинская сельская библиотека (по согласованию); 
	Ежегодно
(июнь)

	2.9.
	Организация работы спортивных открытых площадок с детьми и подростками в летний период.
	МКУК «Кожурлинский СКЦ»;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
МКУ  ДО «Убинская ДЮСШ» (по согласованию)
	Ежегодно (июнь, июль)

	2.10.
	Проведение физкультурно-оздоровительных праздников для людей с ограниченными возможностями
	МКУК «Кожурлинский СКЦ;
МКОУ «Кожурлинская средняя школа» (по согласованию);
	Ежегодно

	3. Информационная поддержка развития физической культуры и спорта

	3.1.
	Публикация в местной печати и на официальном сайте в сети Интернет результатов спортивно-массовых, спортивных мероприятий, статей о здоровом образе жизни, достижения лучших спортсменов поселения.
	администрация Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области;
МКУК «Кожурлинский СКЦ».
	В течение года

	3.2.
	Пропаганда здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом
	администрация Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области;
МКУК «Кожурлинский СКЦ»;
Кожурлинская сельская библиотека (по согласованию);
МКОУ «Кожурлинская средняя школа»(по согласованию).
	Весь период


 
V. Оценка эффективности реализации программы
 Эффективность реализации программы будет выражаться:
- обеспечение условий для развития массовой физической культуры и спорта, привлечение жителей сельского поселения к систематическим занятиям спортом;
- обеспечение доступности занятий физкультурой и спортом различных категорий граждан;
- пропаганду здорового образа жизни среди населения в средствах массовой информации;
- развитие материально-технической базы для массового привлечения населения к занятиям физкультурой и спортом;
- осуществление мер по поддержке спортивных клубных формирований, кружков (секций) и организацию новых спортивных секций.
 


                                                              _____________________________________


АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
        01.08.2022                                                                            № 48-па

Об утверждении муниципальной программы по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022-2025 годы

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях противодействия незаконной миграции и экстремизму, профилактики проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022 - 2025 годы.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы» и разместить на официальном сайте администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.



Глава Кожурлинского сельсовета
Убинского района Новосибирской области                                                                                Е.Н. Нехаева          



 Приложение 1 
к постановлению администрации
Кожурлинского  сельсовета
Убинского района
                                                                                                  Новосибирской области
от 01.08.2022  № 48-па


Муниципальная программа по противодействию незаконной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022- 2025 годы

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная программа  по противодействию нелегальной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022 - 2025 годы (далее - Программа) 

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",

	Заказчик программы
	Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Руководитель программы
	Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Разработчик программы
	Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Цели и задачи программы
	Основными целями  программы  являются:
- обеспечение эффективного регулирования внешней миграции на территории   Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области;
- противодействия незаконной миграции.
- формирование толерантной среды.
Условиями достижения целей плана мероприятий является решение следующих задач:
- формирование полной, достоверной, оперативной и актуальной информации о перемещении иностранных граждан;
- сокращение преступлений, совершенных иногородними и иностранными гражданами;
- обеспечение противодействия коррупции при оказании муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере миграции;
- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру;
- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве. 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	Незаконная миграция, как устойчивое и масштабное явление
Влияние незаконной миграции на социально - экономические  и политические процессы, в ряде случаев имеющие негативные последствия
Неконтролируемая миграция, как усиление националистических настроений, политического и религиозного насильственного экстремизма, этносепаратизма и создает условия для возникновения конфликтов

	Сроки реализации программы
	Сроки реализации программы: 2022 - 2025 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Муниципальная программа не требует финансирования

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	 Реализация программы  позволит:
- обеспечить органы местного самоуправления объективной информацией об объемах и структуре миграционных потоков с целью принятия адекватных мер по регулированию миграционных процессов;
- снизить риск возникновения конфликтных ситуаций среди населения в результате нелегальной миграции;
- формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также позитивного отношения к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ;
- совершенствование форм и методов работы по профилактике проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости;
- укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности;
- препятствие созданию и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок. 

	Система организации управления и контроля за исполнением программы
	Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области


1. Характеристика проблемы
         Незаконная миграция, по сути, стала устойчивым и масштабным явлением для России, оказывающим значительное влияние на социально-экономические и политические процессы, в ряде случаев имеющие также негативные последствия.                        
         Неконтролируемая миграция способствует усилению националистических настроений, политического и религиозного насильственного экстремизма, этносепаратизма и создает условия для возникновения конфликтов.
        Обеспечение условий для решения вопросов регулирования миграционных процессов с учетом законодательства Российской Федерации, оптимизация объема и структуры миграционных потоков в целях устойчивого социально-экономического и демографического развития муниципального образования включает в себя:
- исключение случаев проявления социальной, расовой, национальной и религиозной розни;
- минимизация фактов проявления превосходства либо неполноценности человека по признаку его социально расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии;
- исключения случаев нарушения прав, свобод и интересов человека и гражданина в зависимости от его социально расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии;
- выявлению и пресечению деятельности этнических преступных группировок, используемых в террористических целях.
2. Цели и задачи мероприятий
 Цель муниципальной программы соответствует основным целям Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации до 2025 г., - обеспечение позитивного социального самочувствия граждан, основанного на ценностях общегражданского патриотизма и солидарности, через создание условий для реализации этнокультурных и языковых потребностей каждого и поддержание межнациональной стабильности на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
         Основными целями плана мероприятий являются:
- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве;
- обеспечение эффективного регулирования внешней миграции на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области;
- противодействия незаконной миграции.
- формирование толерантной среды.
        Условиями достижения целей плана мероприятий является решение                        следующих задач:
- формирование полной, достоверной, оперативной и актуальной информации о перемещении иностранных граждан;
- сокращение преступлений, совершенных иногородними и иностранными гражданами;
- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру;
Реализацию мероприятий предполагается осуществить в течение 3 лет (2022-2025 годы) без разделения на этапы, поскольку меры по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью необходимо осуществлять постоянно.
Для решения задач предусматривается:
- активизировать работу по выявлению и пресечению незаконного проживания иностранных граждан;
- осуществить комплекс предупредительных мероприятий по устранению экономических основ незаконной миграции;
- провести мероприятия по выявлению и пресечению фактов использования предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями труда незаконных мигрантов и иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность без соответствующего разрешения;
- осуществить правовое воспитание населения в сфере миграции для повышения уровня толерантности в обществе, недопущения разжигания межнациональной розни и подстрекательств к насилию в отношении мигрантов;
- обеспечить правовую и социальную адаптацию мигрантов в целях их интеграции в российское общество.
3. Ожидаемые результаты
 Реализация плана позволит:
- обеспечить органы местного самоуправления объективной информацией об объемах и структуре миграционных потоков с целью принятия адекватных мер по регулированию миграционных процессов;
- снизить риск возникновения конфликтных ситуаций среди  населения Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области в результате нелегальной миграции.
4. Перечень мероприятий
Система плана мероприятий представляет собой комплекс согласованных мер, призванных обеспечить осуществление цели и задач. Мероприятия спланированы в соответствии с требованиями законодательных актов Российской Федерации в сфере миграции, Концепции регулирования миграционных процессов, одобренных Правительством Российской Федерации.
Основные мероприятия включают:
- проведение мониторинга миграционной ситуации на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области с учетом оценки и анализа сложившейся обстановки;
- осуществления комплекса мероприятий по выявлению и пресечению нарушений миграционного законодательства;
- формирование общественного мнения, способствующего адаптации и интеграции законных мигрантов и пресечению незаконной миграции.

5. Сроки реализации
Срок реализации плана мероприятий - с 2022 по 2025 годы.
6. Описание последствий
Основной социально-экономический эффект от реализации плана мероприятий состоит в повышении эффективной работы администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и правоохранительных органов по сохранению стабильной, прогнозируемой и управляемой миграционной ситуации на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, а также формированию у жителей терпимого отношения к мигрантам.
Сохранение стабильности миграционной ситуации позволит успешно решать социально-экономические задачи, станет благоприятным фактором для успешного развития экономики Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и решения острых социальных проблем.



Мероприятия по противодействию незаконной миграции совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости в Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2022-2025 годы
	N п\п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	исполнитель

	1
	Проведение мониторинга и оценки миграционной ситуации на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и подготовка предложений по ее стабилизации
	2022-2025 годы
постоянно
	Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	2
	Проведение работы по разъяснению работодателям и иностранным гражданам порядка осуществления временной трудовой деятельности на территории Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2022-2025 годы
постоянно
	Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	3
	Провести мероприятия по выявлению и пресечению фактов использования предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями труда незаконных мигрантов и иностранных граждан осуществляющих трудовую деятельность без соответствующего разрешения
	2022-2025 годы
2 раза в год
II - III квартал
	Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	4
	Обеспечить контроль за эксплуатацией и содержанием жилищного фонда. Осуществление инвентаризации за пустующими строениями, реконструируемых жилых домов, принятие мер по исключению возможности проникновения и проживания в них иностранных граждан
	2022-2025 годы
постоянно
	 Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	5
 
 
 
 
 
 
 
	Организация и проведение мероприятий по вопросам миграции. В том числе:
- о проблемах регулирования миграционных процессов;
- о проблемах регулирования социально-трудовых отношений с иностранными работниками;
- по вопросам интеграции мигрантов, включая вопросы толерантности и культурной их адаптации и др.
	2022-2025 годы
	МКУК "Кожурлинский СКЦ";
Администрация Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

	6
	Проведение тематических мероприятий (конкурсов, викторин) с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей.
	2022-2025 годы
	МКУК "Кожурлинский СКЦ".



7. Целевые показатели программы.
Для проверки и подтверждения достижения, целей и решения задач программы формируются целевые показатели (индикаторы).
Целевые индикаторы и показатели являются инструментом объективной оценки достижения целей, выполнения основных задач и ключевых мероприятий муниципальной программы.
Целевыми показателями являются:
1. количество мероприятий и количество их участников, направленных на гармонизацию межэтнических отношений;
2. количество мероприятий и количество их участников, направленных на обеспечение потребностей граждан, связанных с их этнической принадлежностью;
3. количество публикаций в СМИ муниципального образования, направленных на формирование этнокультурной компетентности граждан и пропаганду ценностей добрососедства и толерантности;
4. количество мигрантов, принимающих участие в мероприятиях, направленных на их адаптацию и интеграцию.
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