	

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
 УБИНСКОГО РАЙОНА    НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                               22 СЕНТЯБРЯ  2022 ГОД   № 33



ГЛАВА КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                          22.09.2022                                                                    № 12

Об отмене постановления Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 02.12.2013 № 11 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном сайте администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации»

      В целях приведения нормативных правовых актов  Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области в соответствие с действующим законодательством  п о с т а н о в л я ю:
  1.   Постановление Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 02.12.2013 № 11 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном сайте администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации» отменить.
    2. Опубликовать настоящее постановление  в периодическом печатном издании «Вести Кожурлы» и разместить на официальном сайте администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области в сети Интернет.
        3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.




       
                                                                                                                                                         Е.Н. Нехаева




ГЛАВА  КОЖУРЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

               22.09.2022                                                                 № 13

О внесении изменений в постановление Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 01.11.2016  № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных администрации  Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области»

        В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Администрации Убинского района Новосибирской области от 22.07.2022  № 284-па «О повышении  оплаты труда работников муниципальных учреждений Убинского района Новосибирской области», решением пятнадцатой сессии  Совета депутатов Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области шестого созыва от 20.12.2021 №  66 «О бюджете Кожурлинского сельсовета Убинского района на 2022 год и плановый период 2023 и  2024 годов»,  в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений Кожурлинского  сельсовета Убинского района Новосибирской области путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, 
п о с т а н о в л я ю: 
1. В Положение об оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, утвержденное постановлением Главы Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 01.11.2016 № 13 внести следующие изменения:
1.1. В разделе II таблицу изложить  в новой редакции (приложение 1).
1.2. В разделе IV таблицы «Качественные показатели деятельности учреждения (для руководителей     учреждений)» первую строку «Библиотеки»  исключить.
1.3. В разделе V пункта 3 в абзаце 1 слово «Библиотеки» исключить.
1.4. В разделе V таблицу «Показатели и группы по оплате труда руководителей библиотек» исключить.
1.5.  В разделе V таблицу «Качественные показатели деятельности библиотеки»
2. Настоящее положение распространяется на правоотношение, возникшее с 01.07.2022 года.
3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.




Глава Кожурлинского сельсовета
Убинского района Новосибирской области                                     Е.Н. Нехаева                                           
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        Приложение 1 
          УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы
Кожурлинского сельсовета
Убинского района 
Новосибирской области 
от 22.09.2022  № 13

	№
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации

	Должностной
оклад, рублей

	1.
	Руководитель (директор) учреждения– высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусств, педагогическое, техническое) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет
IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	


 14542,00

	2.
	Художественный руководитель клубного учреждения  -  среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	

12980,00



	3.
	Культорганизатор  - без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, отнесенных к  IV группе по оплате труда руководителей 
	10450,00

	4.
	Методист клубного учреждения – среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	11242,00

	5.
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, руководитель кружков - среднее профессиональное образование без предъявлений требований к  стажу работы
	10450,00

	6.
	Бухгалтер – без категории, среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.
	

10164,00






                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Главы 
Кожурлинского сельсовета
Убинского района 
Новосибирской области
от 01.11.2016 № 13

изменения внесены
постановлением Главы
Кожурлинского сельсовета 
Убинского района
Новосибирской области
                                                                                                                                                                   от 16.09.2019   № 10


изменения внесены 
постановлением Главы 
Кожурлинского сельсовета
Убинского района
Новосибирской области
от 22.09.2022 № 13 
                         
                                                                                                                    
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  
работников учреждений культуры, подведомственных
 администрации Кожурлинского сельсовета Убинского района Новосибирской области 
Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда (далее -  Положение) регулирует условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры (далее -учреждения), подведомственных администрации Кожурлинского сельсовета. 
2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы администрации от 01.09.2008  № 28  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных  бюджетных учреждений Кожурлинского сельсовета» и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждений.
3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений культуры  на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда, утверждаемого в установленном порядке. 
4. Настоящее Положение является основой для разработки руководителями учреждений систем оплаты труда работников учреждений.
5. Системы оплаты труда работников учреждений, включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами,  локальными нормативными актами и согласовываются с отделом труда администрации Убинского района. 
6. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.
7. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с установленными требованиями к квалификации, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы бюджетного учреждения.
8. Заработная плата руководителей с учетом индивидуальной надбавки не должна превышать четырехкратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения. 
II. Размеры должностных окладов служащих и окладов по 
профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры на 01.09.2022 
	№
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации

	Должностной
оклад, рублей

	1.
	Руководитель (директор) учреждения– высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусств, педагогическое, техническое) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет
IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	


 14542,00

	2.
	Художественный руководитель клубного учреждения  -  среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	

12980,00



	3.
	Культорганизатор  - без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, отнесенных к  IV группе по оплате труда руководителей 
	10450,00

	4.
	Методист клубного учреждения – среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	11242,00

	5.
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, руководитель кружков - среднее профессиональное образование без предъявлений требований к  стажу работы
	10450,00

	6.
	Бухгалтер – без категории, среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.
	

10164,00


     Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 
установленные квалификационными требованиями по должностным окладам (окладам), но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий, в порядке исключения, устанавливаются должностные оклады (оклады) так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

III. Перечень и размеры компенсационных выплат

        Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения    представительного органа работников не ниже установленных трудовым законодательством и фиксируются в трудовом договоре с работником.
    Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам)   работников учреждений.
            К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:
    1. Доплата за работу в ночное время.

За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

 2. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.

Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3. Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день.
 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
 Доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений – 25% должностного оклада.

IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат

     Надбавки за качественные показатели деятельности:
а) надбавки за выполнение показателей деятельности учреждения и работника, направленных на конечный результат, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения; 
б) единовременные премии за выполнение  важных и ответственных работ. 

           Качественные показатели деятельности учреждения (для руководителей     учреждений):

	Тип учреждения
	Виды стимулирования
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования)
	Размер стимулирующих выплат, % от должностного оклада

	Учреждения клубного типа с численностью работающих менее 30 человек
	Надбавки 



















Индивидуальные надбавки (постановление Главы района от 30.03.2007 № 67)
	1.Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг
2.Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения
3.Отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства
                     ВСЕГО:

1. Особый вклад в развитие отрасли и учреждения *, в том числе:
0. создание новых форм досуга населения, проведение районных фестивалей, конкурсов;
0. работа с социально-незащищенными слоями населения;
0. развитие материально-технической базы учреждения;
0. другие показатели

2. Особенность деятельности учреждения в культурном обслуживании населения района **
	

 до 100 %









10%


10%




до 200%



100%






40%


10%


10%


40%




*) Конкретный размер  надбавки устанавливается в соответствии со значимостью учреждения в культурном  обслуживании жителей муниципального образования и объемом   муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
**) Сложность управления, наличие структурных подразделений, филиалов, интенсивность работы, особенности предоставления услуги потребителям услуг,  отдаленность учреждения и другие.
      Надбавки:
 Специалистам учреждений   культуры  может быть установлена надбавка  за продолжительность непрерывной работы в учреждении соответствующего типа. 
Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 
 от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);
 от 5 до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);
 от 10 до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);
 от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).
     Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии - в локальном нормативном акте, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
     Для целей стимулирования работников к достижению качественных результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты рекомендуется предусматривать в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения, а также доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно.
     При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.
     Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя учреждения.
     Надбавки за качественные показатели деятельности учреждения выплачиваются в виде премий, надбавок за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей работника, определенных показателей работы.  Премии, надбавки могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, за год.
              Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.
   В целях укрепления кадрового потенциала и поддержки молодых специалистов учреждений культуры установить молодым специалистам, впервые окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования, работающим в соответствии с полученной специальностью и квалификацией,  ежемесячную надбавку к заработной плате в размере 25% от установленного должностного оклада в течение года.
            При расторжении трудового договора, переводе работника по его желанию на другую постоянную работу, не соответствующую специальности, выплата ежемесячной надбавки прекращается.
            Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе как по уважительным так и не по уважительным причинам, не продляют установленный срок получения ежемесячной надбавки молодым специалистам.
Выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы.     


V. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам
по оплате труда руководителей

1. Общие положения
1)  Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей разработаны для установления размеров оплаты труда.
2) К основным показателям деятельности относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, число читателей,  посетителей, количество культурно-просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся  и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда
руководителей

1) Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится в результате оценки сложности  руководства учреждением по показателям их деятельности.
2)  Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год  отделом культуры  в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
3) Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается  отделом культуры Убинского района.
4)  За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте или реконструкции, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
5)  Учреждения представляют в  отдел культуры Убинского района документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы учреждения.
6) Решения отдела культуры об отнесении учреждений к группам по оплате труда руководителей для установления должностных окладов оформляется распоряжением Главы администрации.

3. Показатели и группы по оплате труда руководителей
учреждений культуры


                К муниципальным учреждениям культуры относятся: 
1. Учреждения культуры клубного типа дома культуры, находящиеся в сельских поселениях; культурно - досуговые объекты; 
     Показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры клубного типа: 
	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Муниц. дома культуры и клубы, центры досуга, методические центры, культурно-досуговые объединения

	1.
	Количество:
-   клубных  формирований        




	за одно клубное формирование, действующее:
- в течение года
- в течение 6 мес.
-  3 и менее  мес.
	

   5(10)[footnoteRef:1] [1: ] 

2 (5)
1 (3)

	2.
	Количество культурно-досуговых (культурно-просветительных) мероприятий  на одного творческого работника 
	

за     каждое   мероприятие
	

1

	3.
	Количество коллективов, имеющих   звание    «народный», «образцовый»
	за   каждый  коллектив
	
15 

	4.
	Количество концертов (программ)
	за каждый концерт
	    
	
3

	

	5.
	Количество видов  платных услуг, оказываемых населению в течение года 
	
за каждый  вид платных услуг
	

              3  
	



	6.
	Участие творческих коллективов в смотрах,  фестивалях, конкурсах:
1. - российских, межрегиональных
1. - областных, зональных
1. - районных, городских
	


-

	
5 (10)
4(8)
3(6)

	7.
	Численность участников в постоянно       действующих        кружках художественной самодеятельности  на  одного  работника кружка
	
-


	

5  


	8.
	Наличие доходов  от предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности
(на усмотрение учредителя) 
	
	До 20

	9.
	Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств)
	


	
До 20


	10.
	 Проведение  работы, связанной  с сохранением  и возрождением традиционной    народной культуры 
	

-
	

10 

	11.
	Количество  учреждений  клубного типа,  которым оказывается       методическая и практическая        помощь на постоянной основе          
	


за каждое учреждение
	


1 


	12.
	Количество обслуживаемых населенных пунктов и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	

за 1 населенный пункт  (участок)

	

-




	13.
	Прочие показатели (учитываются по согласованию с учредителем) 
	
-
	10




  К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.
 К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные      праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники района,   гражданские семейные обряды и ритуалы, игры (игротеки), дискотеки,   кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).
             К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер,  балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф; артист, киномеханик, звукорежиссер, звукооператор,  другие культпросветработники.
Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.
  К концертам относятся для учреждений клубного типа - концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях). 
	К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа или других учреждениях, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом департамента культуры Новосибирской области.
	К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.
          К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер) и аккомпаниатор.
          Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.
Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников  кружков.

 Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа

	N  
п/п
	Тип  учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов
	

	
	
	1
	2
	3
	      4
	Вне группы

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Учреждения клубного типа: муниципальные дома культуры, клубы, центры культуры и досуга, культурно-досуговые объединения, досуговые объекты 
	401 и более
	300-400
	200-300
	100-200
	



до 100



VI. Полномочия руководителя учреждения

            Руководитель учреждения в пределах базового фонда оплаты труда:
	 Утверждает структуру и штатную численность учреждения, должностные инструкции работников учреждения.
          В должностных инструкциях устанавливаются конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте.
          Определяет систему оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов (окладов), порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом мнения представительного органа работников.
	  Размеры и виды стимулирующих выплат определяются руководителем учреждения самостоятельно, закрепляются в коллективном договоре,  локальном нормативном акте учреждения, в пределах базового фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
При определении размера надбавок, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.
 Определяет условия оплаты труда высококвалифицированным рабочим в соответствии с перечнем с учетом квалификации, объема выполняемых работ. 
  Устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.
 Устанавливает индивидуальные условия оплаты труда отдельным работникам в соответствии с порядком и условиями.
 Применяет часовую оплату труда низкоквалифицированным работникам, перечень профессий (должностей) которых утвержден постановлением Главы Кожурлинского сельсовета.
 Использует экономию фонда оплаты труда по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности на увеличение заработной платы работникам.

VII. Заключительные положения

 На должностные оклады,  компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.
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